
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市南沙区人民检察院 单位：万元

项目名称（资金使

用单位）
项目内容 总计 财政拨款

财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,552.63 498.26 1,054.37

广州市南沙区人民

检察院
1,552.63 498.26 1,054.37

    购置经费 用于采购公务用车及执法记录仪。 14.50 14.50

保障广州市南沙区人民检察院的正常运作 ,确保单位

车辆的使用安全,为干警提供便捷、安全的办案条件

。，更加有效服务保障我市“十四五”规划顺利实

施，更加深入推进平安广东建设。

1、：设备（含车辆和专用耗材）到位及时率，年度指标值：95%及以上

。2、：车辆购置数量，年度指标值：1。1、：支付及时率指标，年度

指标值：95%及以上。2、：资金按时支付率，年度指标值：95%及以上

。3、：设备、信息系统使用对象满意度，年度指标值：95%及以上。4

、：符合采购需求，年度指标值：95%及以上。

    业务用房物业

管理费

政府采购合同服务期限2021年6月1日-

2023年5月31日，合同金额437万元。
180.00 180.00

保障广州市南沙区人民检察院的正常运作 ,实现全面

积覆盖物业管理工作,确保单位内安保、保洁、养护

工作有序开展,为干警提供整洁、安全的办案环境。

进一步提高“两房”基础设施建设，更加有效服务保

障我市“十四五”规划顺利实施，更加深入推进平安

广东建设。

1、：环境卫生干净整洁，年度指标值：95%及以上。2、：物业管理水

平，年度指标值：95%及以上。3、：安保工作完成率，年度指标值：

95%及以上。4、：办公场所安保措施到位率，年度指标值：24小时。5

、：保障办公运行，年度指标值：95%及以上。

    其他运行经费 用于支出检察业务运行保障水电费支出 20.00 20.00

保障广州市南沙区人民检察院的正常运作 ,为干警提

供干净、明亮、舒适的办案环境。更加有效服务保障

我市“十四五”规划顺利实施，更加深入推进平安广

东建设。

1、：水电费标准控制，年度指标值：按实际支出支付。2、：水电费支

付及时性，年度指标值：95%及以上。3、：能耗控制，年度指标值：支

出控制在预算标准内。

    国家赔偿金

申请依据：中华人民共和国国家赔偿法

开支内容：国家赔偿金；

开支明细：国家赔偿金10万元。
10.00 10.00

国家赔偿金是由国家对于行使公权力的侵权行为造成

的损害后果承担赔偿责任的活，依据实际申请进行支

付。

1、：国家赔偿合规率，年度指标值：100%。2、：国家赔偿及时性，年

度指标值：100%。3、：国家赔偿成功率，年度指标值：100%。4、：赔

偿金发放及时率，年度指标值：100%。5、：资金拨付时限，年度指标

值：按时拨付。6、：赔偿申请及时处理率，年度指标值：100%。

    司法救助金

申请依据：《关于建立完善国家司法救

助制度的实施办法》（穗政法（2015）

10号）

开支内容：国家司法救助金；

开支明细：国家司法救助金40万元。

40.00 40.00

为保障公民、法人和其他组织享有依法取得司法救助

的权利。根据《关于建立完善国家司法救助制度的实

施办法》（穗政法（2015）10号）,应及时发放司法

救助金。

1、：资助立案数，年度指标值：5个及以上。2、：救助发放及时率，

年度指标值：95%及以上。3、：资助案件合格率，年度指标值：95%及

以上。4、：赔偿人数，年度指标值：5人及以上。5、：资金拨付时

限，年度指标值：按时拨付。6、：救助达标率，年度指标值：95%及以

上。



    司法救助金

申请依据：《关于建立完善国家司法救

助制度的实施办法》（穗政法（2015）

10号）

开支内容：国家司法救助金；

开支明细：国家司法救助金40万元。

40.00 40.00

为保障公民、法人和其他组织享有依法取得司法救助

的权利。根据《关于建立完善国家司法救助制度的实

施办法》（穗政法（2015）10号）,应及时发放司法

救助金。

1、：资助立案数，年度指标值：5个及以上。2、：救助发放及时率，

年度指标值：95%及以上。3、：资助案件合格率，年度指标值：95%及

以上。4、：赔偿人数，年度指标值：5人及以上。5、：资金拨付时

限，年度指标值：按时拨付。6、：救助达标率，年度指标值：95%及以

上。

    检察办案经费

保障我院检察业务工作正常开展的差旅

费、委托业务费、培训费、师资费等支

出

114.71 112.71 2.00

全力保障各项检务工作的顺利开展。对公安的立案和

侦查活动进行监督，打击刑事犯罪；积极开展公益诉

讼，对法院的民事裁判做出法律监督，提出再审检察

建议或提请抗诉；对生效刑事判决进行复查，依法受

理控告、申诉；帮扶教育矫正涉罪未成年人；对羁押

必要性进行审查，监督社区矫正，维护社会和平，和

谐社会发展。

1、：未成年人进行法制教育宣传会，年度指标值：100人次及以上。2

、：业务培训数，年度指标值：100人次及以上。3、：公益诉讼案件

数，年度指标值：20件及以上。4、：办案结案率，年度指标值：80%及

以上。5、：错案案件比率，年度指标值：《5%。6、：人民监督员数，

年度指标值：5人及以上。7、：资助申请及时处理率，年度指标值：

100%。

    广州市南沙区

人民检察院2022年

-2023年度信息化

运维服务类项目

(2023)

在现有的运维体系的基础上，以ITIL理

念为指导思想，以主动服务为导向，健

全已有的IT流程管理、服务时间响应和

绩效管理、IT资产管理、运维事件和配

置变更管理的统一服务管理平台，建立

和完善对后台核心设备和网络安全主动

巡检，通过监控、优化等手段，提升核

心业务应用系统的稳定性和可用性，通

过对南沙区人民检察院办公办案系统运

维管理服务人员的专业运维管理技能的

提升，保障运维工作的顺利开展。

1.05 1.05

在现有的运维体系的基础上，以ITIL理念为指导思

想，以主动服务为导向，健全已有的IT流程管理、服

务时间响应和绩效管理、IT资产管理、运维事件和配

置变更管理的统一服务管理平台，建立和完善对后台

核心设备和网络安全主动巡检，通过监控、优化等手

段，提升核心业务应用系统的稳定性和可用性，通过

对南沙区人民检察院办公办案系统运维管理服务人员

的专业运维管理技能的提升，保障运维工作的顺利开

展。

1、：信息系统和设备稳定运行，年度指标值：95%及以上。2、：重大

的安全事故发生次数，年度指标值：0次。3、：及时保证日常工作运行

顺利，年度指标值：95%及以上。4、：及时处理设备故障，年度指标

值：95%及以上。5、：支付及时率指标，年度指标值：95%及以上。

6、：当期任务完成及时率（%），年度指标值：95%及以上。7、：信息

化运维成本超支率，年度指标值：≤0%。

    检察业务用房

维护维修经费
对我院办公办案场所进行维修维护 10.00 10.00

保障广州市南沙区人民检察院的正常运作 ,为干警提

供整洁、安全的办案环境。进一步提高“两房”基础

设施建设，更加有效服务保障我市“十四五”规划顺

利实施，更加深入推进平安广东建设。

1、：维修维护工程完成及时率，年度指标值：95%及以上。2、：维修

维护任务完成率，年度指标值：95%及以上。3、：日常巡查维修及时

率，年度指标值：95%及以上。4、：维护维修质量合格率，年度指标

值：95%及以上。

    广州市南沙区

人民检察院2023年

-2024年度信息化

运维项目(2023)

运维工作所涉及的内容包括但不限于全

国检察机关统一业务应用系统1.5和2.0

系统、其它相关业务应用系统（包含）

、桌面终端设备，服务器、网络设备、

安全设备、UPS、精密空调、各个会议室

和楼宇智能化系统等设备和业务支撑软

件等方面的运行维护。南沙区人民检察

院将软件、硬件、网络的运行维护进行

外包，解决了当前IT服务各方面日益增

长的需求和有限的提供能力之间的矛

盾，提高了南沙区人民检察院办公区域

内的软件、硬件、业务应用软件的运行

维护效率。

110.00 110.00

在现有的运维体系的基础上，以ITIL理念为指导思

想，以主动服务为导向，健全已有的IT流程管理、服

务时间响应和绩效管理、IT资产管理、运维事件和配

置变更管理的统一服务管理平台，建立和完善对后台

核心设备和网络安全主动巡检，通过监控、优化等手

段，提升核心业务应用系统的稳定性和可用性，通过

对南沙区人民检察院办公办案系统运维管理服务人员

的专业运维管理技能的提升，保障运维工作的顺利开

展。

1、：信息系统和设备稳定运行，年度指标值：95%及以上。2、：信息

系统按时巡检率，年度指标值：95%及以上。3、：信息化运维成本超支

率，年度指标值：≤0%。4、：设备、信息系统使用对象满意度，年度

指标值：95%及以上。5、：安全事故发生数，年度指标值：重大信息安

全事故发生的情况≤1。6、：响应及时率，年度指标值：95%及以上。7

、：支付及时率指标，年度指标值：95%及以上。

    区财政专项资

金
广州市南沙区财政下达预算资金 1,052.37 1,052.37

保障工勤工资福利、区属退休人员工资福利、编外人

员工资福利正常发放，保障我院全力保障各项检务工

作的顺利开展。

1、：编外人员的满意度，年度指标值：95%及以上。2、：保障编外人

员的积极性，年度指标值：工作完成率95%及以上。3、：发放工资及时

性，年度指标值：95%及以上。4、：发放工资人数完成率，年度指标

值：100%。5、：员工工资及时发放率:(及时完成单位员工的工资发

放)100%，年度指标值：95%及以上。


